POLITICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DEL GRUPO

FRINSA
Version 1. Junio 2023

FINALIDAD

La finalidad de la presente Palitica es recoger los principios generales que inspiran el Sistema Interno de
Informacién de Frinsa del Noroeste, S.A. (“Frinsa” o la “Organizacién”), de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién (la “Ley de proteccién del informante”).

En linea con Ia cultura de cumplimiento y de ética empresarial de la Organizacidn, el Sistema Interno de
Informacidn tiene un doble objetivo: por un lado, proteger a las personas que informen sobre los
incumplimientos incluidos en su ambito de aplicacidn, y, por otro, fortalecer y fomentar la cultura de la
informacién y comunicacién como mecanismo para prevenir y detectar conductas irregulares, y
reaccionar frente a ellas.

AMBITO DE APLICACION
A los efectos de esta Politica, se consideran incumplimientos los siguientes:
1) Las acciones u omisiones recogidas en el articulo 2 de la Ley de proteccién del informante:

a) Acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Unién Europea
siempre que:

e Entren dentro del ambito de aplicacién de los actos de la Unién Europea
enumerados en el anexo de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, con independencia de
la calificacidn que de las mismas realice el ordenamiento juridico interno; o

o afecten a los intereses financieros de la Unién Europea tal y como se contemplan
en el articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea (TFUE); o

* incidan en el mercado interior, tal y como se contempla en el articulo 26, apartado
2 del TFUE, incluidas las infracciones de las normas de la Unién Europea en materia
de competencia y ayudas otorgadas por los Estados, asi como las infracciones
relativas al mercado interior en relacidn con los actos que infrinjan las normas del
impuesto sobre sociedades o con practicas cuya finalidad sea obtener una ventaja
fiscal que desvirtde el objeto o la finalidad de la legislacién aplicable al impuesto
sobre sociedades.

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccién penal o administrativa
grave o muy grave. En todo caso, se entenderan comprendidas todas aquellas infracciones
penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto econdémico para
la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

2) Los incumplimientos del Cédigo Etico.
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Podra informarse, igualmente, de los incumplimientos referidos cuando puedan haberse cometido por
terceros ajenos a la Organizacién siempre y cuando estos participen en el ejercicio de las actividades
sociales y por cuenta de la misma.

Esta Politica resulta de aplicacién a los informantes, esto es, a toda aquella persona fisica que haya
abtenido informacién en un contexto laboral o profesional sobre posibles incumplimientos y la transmita
mediante una comunicacion a través del Sistema Interno de Informacion o una revelacion publica en los
términos establecidos en la Ley de proteccion del informante. Lo anterior incluye al menos, cuando
corresponda:

Alas personas que tengan la condicion de empleados publicos o trabajadores por cuenta ajena;
e alos auténomos;

e alos accionistas, participes y personas pertenecientes a érganaos de administracidn, direccion o
supervision, incluidos los miembros no ejecutivos;

e a cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas,
subcontratistas y proveedores, y

e 3 informantes en el marco de una relacidn laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios,
becarios, trabajadores en periodos de formacién con independencia de que perciban o0 no una
remuneracién, asi como a aquellos cuya relacion laboral todavia no haya comenzado, en los
casos en que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de
seleccién o de negociacion precontractual.

Las medidas de proteccién del informante sefialadas en esta Politica también se extenderan, en su caso,
a:

e Especificamente, los representantes legales de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus
funciones de asesoramiento y apoyo al informante;

e personas fisicas que, en el marco de la Organizacion, asistan al informante en el proceso;

e personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias, como
compafieros de trabajo o familiares del informante, y

e personas juridicas para las que trabaje el informante o con las que mantenga cualquier otro tipo
de relacién en un contexto laboral o en las que ostente una participacidn significativa. A estos
efectos, se entiende que la participacion en el capital o en los derechos de voto
correspondientes a acciones o participaciones es significativa cuando, por su proporcion,
permite a la persona que la posea tener capacidad de influencia en la persona juridica
participada.

En el supuesto de que los planes de prevencion contra el acoso laboral, sexual o por razén de sexo u
otros de los que se dote la Organizacién, prevean procedimientos especificos de instruccién y/o
investigacion, se seguirdn los mismos siempre y cuando el contenido de la informacidn se subsuma en
las conductas que consten reguladas en tales procedimientos. En todo aquello no previsto en tales
procedimientos, se aplicara el procedimiento previsto en el Sl supletoriamente.

Esta Politica entrard en vigor pasados 15 dias desde la comunicacion al Comité de Empresa si no media
propuestas de modificacidn en ese tiempo.
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NORMATIVA APLICABLE

e Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién.

e Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019,
relativa a la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn.

e Normativa protectora de datos personales, cuando esta aplique {Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(en adelante, el “Reglamento general de proteccién de datos” o “RGPD”), y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(en lo que sigue, la “LOPDGDD")

EL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (Sli)

El Sll se compone fundamentalmente del canal de comunicacién habilitado para la recepcién de
informaciones relativas a incumplimientos incluidos en su alcance, del Responsable del Sll y del
procedimiento que deberd seguirse para la tramitacion de las referidas comunicaciones denominado
“Procedimiento de gestidn de comunicaciones del Sistema Interno de Informacién” (“Procedimiento del
Sil”).

»  Principios generales.

Todas las actuaciones desarrolladas en el marco del SII se realizaran de forma segura, conforme a
criterios de proporcionalidad y objetividad, con el maximo respeto a la legalidad vigente y
reconociéndose los derechos que asisten a todas las partes intervinientes.

Se garantizara la confidencialidad, la proteccion de los datos personales y los derechos a la intimidad, a
la privacidad, al honor, a la defensa y a la presuncién de inocencia de las personas involucradas en el
proceso de investigacidn iniciado como consecuencia de la recepcién de una comunicacion realizada a
través del Sl de la Organizacion.

Las comunicaciones podrdn realizarse en el Sil por escrito o verbalmente, y podran ser andnimas. La
identidad del informante (en caso de ser conocida), solo podra ser comunicada a la Autoridad Judicial, al
Ministerio Fiscal o a la Autoridad Administrativa competente en el marco de una investigacién penal,
disciplinaria o sancionadora, previo traslado al informante, siempre que dicha circunstancia no
comprometa la investigacion o el procedimiento judicial en curso.

Las actuaciones dirigidas a la comprobacion y esclarecimiento de los hechos recogidos en las
comunicaciones recibidas deberdn llevarse a cabo observando todas las garantias previstas en el
Procedimiento del SII para las personas intervinientes. En concreto, la persona afectada por la
comunicacion tiene derecho a ser informada de los hechos que se le atribuyen y a ser oida en cualquier
momento.

Las actuaciones de investigacion deberan desarrollarse con la mayor diligencia, agilidad y efectividad
posibles, en atencion a la complejidad de los hechos, atendiendo, en todo caso, a los plazos establecidos
en el Procedimiento del SII. En todo caso, las actuaciones de investigacidon que se desarrollen dentro del
plazo previsto por el procedimiento de gestion de comunicaciones del S, interrumpiran el plazo de
prescripcidn previsto legal y convencionalmente respecto a las posibles infracciones laborales cometidas
por los trabajadores. :

» Canales de informacion
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El SHl deberd utilizarse como cauce preferente para la comunicacidn de incumplimientos incluidos en su
alcance a través del canal interno establecido por la Organizacion. El canal habilitado en el SIl para la
comunicacién de informaciones relativas a posibles incumplimientos es el “Canal Etico de Denuncias”
(Centinela), sin perjuicio de las especificidades propias de protocolos similares legalmente previstos {por
ejemplo, en relacidn con situaciones de acoso).

Este canal, propio de la Organizacion, esta disefiado de forma segura para garantizar la contidencialidad
de la identidad del informante, la persona afectada, y de cualquier tercero mencionado en la
comunicacién, asi como la proteccién de datos de caracter personal, impidiendo el acceso de personal
no autorizado.

Sin perjuicio del cauce preferente del canal interno sefialado, para la comunicacién de los posibles
incumplimientos recogidos en los epigrafes 1 a) y 1 b) del ambito de aplicacién (alcance exclusivo de la
Ley de proteccidn del informante}), los informantes podran, asimismo, acceder a los canales establecidos
por las Administraciones Publicas a estos efectos (“canales externos”), bien directamente, bien previa
comunicaciéon a través del canal interno, respecto de los cuales se informara debidamente a los
potenciales informantes.

» Responsable del SlI

El Administrador Unico de Frinsa designara al Responsable del Sli, que contard con los medios
materiales y personales necesarios para el correcto desarrollo de sus funciones, las cuales realiza de
forma auténoma e independiente respecto del resto de funciones y dérganos de la Organizacion,
debiendo regirse su actuacion por los principios generales recogidos en esta Politica.

El Responsable del Sl asumira diligentemente, y en ausencia de conflicto de interés, la gestion de las
informaciones recibidas a través del canal establecido, asegurando la adecuada aplicaciéon del
Procedimiento del SI.
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La designacion del Responsable del Sl se notificard a la Autoridad Independiente de Proteccién del
Informante.

» Procedimiento del SlI

El Procedimiento del Sil regula la gestidon y tramitacion de las comunicaciones recibidas a través del canal
del Sll, que incluye las actuaciones a llevar a cabo para la comprobacién y esclarecimiento de los hechos
recogidos en las comunicaciones recibidas (Expediente de Investigacion).

PROTECCION DEL INFORMANTE

Los informantes deberan actuar de buena fe y realizar las comunicaciones observando criterios de
veracidad y proporcionalidad y refiriéndose Unicamente a hechos que tengan alguna relacién con la
Organizacion.

Las comunicaciones o informaciones falsas o malintencionadas podran dar lugar a la aplicacién del
régimen disciplinario en vigor en la Organizacidn, asi como la adopcién de las acciones legales
correspondientes para la reclamacion de los dafios y perjuicios que hayan podido generarse.

Ni la Organizacién ni sus profesionales adoptaran ninguna forma de represalia, directa o indirecta,
incluyendo las amenazas o tentativas de represalias, contra las personas que comuniguen o revelen
incumplimientos siempre que tengan motivos razonables para pensar que la informacidn referida es
veraz en el momento de la comunicacién o revelacién (aun cuando no aporten pruebas concluyentes),
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que la informacién entre dentro del alcance de esta Politica y que la comunicacién se realice conforme
a los requerimientos previstos en esta Politica.

Quedan expresamente excluidas de la proteccién especifica prevista en esta Politica aquellas personas
que comuniquen o revelen:

e Informaciones contenidas en comunicaciones que hayan sido inadmitidas a tramite.

¢ Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales o que afecten
Unicamente al informante y a las personas a las que se refiera la comunicacion o revelacién.

* Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o que constituyan
meros rumores.

e Informaciones que se refieran a acciones u omisiones no comprendidas en el alcance de esta
Politica.

Cuando una comunicacién se refiera a incumplimientos dentro de los epigrafes 1 a) y 1 b) del alcance de
esta Politica, la proteccion al Informante se sometera a la regulacién establecida en la Ley de proteccion
del informante.

A los efectos de esta Politica, se entiende por represalia cualquier acto u omisién prohibido por la ley, o
que, de forma directa o indirecta, suponga un trato desfavorable que sitte a la persona que lo sufre en
desventaja particular con respecto a otra en el contexto laboral o profesional, solo por su condicién de
Informante, o por haber realizado una revelacién publica en los términos y condiciones previstos en la
Ley de proteccién del informante. A titulo enunciativo, se consideran represalias:

e Suspension del contrato de trabajo, despido o extincién de la relacién laboral, incluyendo la
no renovacién o la terminacién anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez
superado el periodo de prueba, o terminacidn anticipada o anulacién de contratos de bienes
o servicios, imposicién de cualquier medida disciplinaria, degradacién o denegacién de
ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la no
conversién de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador
tuviera expectativas legitimas de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas
medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del poder de direccién al amparo de la
legislacién laboral, por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la
presentacion de la comunicacidn.

® Dafos, incluidos los de cardcter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones,
intimidaciones, acoso u ostracismo.

* Laevaluacion o las referencias negativas con respecto al desempefio laboral o profesional.

® Lainclusion en listas negras o la difusidn de informacién en un determinado dmbito sectorial,
que dificulten o impidan a la persona acceder al empleo o a la contratacién de obras o
servicios.

e Ladenegacion o la anulacién de una licencia o permiso.

e ladenegacion de formacion.

e ladiscriminacidn o trato desfavorable o injusto.

Asimismo, la Ley de proteccién del informante prevé una serie de medidas de apoyo y proteccion al

Informante que comunigue incumplimientos recogidos en los epigrafes 1 a) y 1 b) del alcance de esta
Politica. Estas medidas que, en su caso, facilitaria la Autoridad Independiente de Proteccién del
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Informante u otra autoridad u 6rgano competente, se concretan en las siguientes:

1)

2)

Medidas de apoyo:

Informacién y asesoramiento completos, independientes y gratuitos, sobre los
procedimientos y recursos disponibles, proteccidn frente a represalias y derechos de
la persona afectada.

Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad
pertinente implicada en su proteccién frente a represalias, incluida la certificacién de
que pueden acogerse a proteccion al amparo de la Ley de proteccion del informante.

Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de
conformidad con la normativa comunitaria.

Apoyo financiero y psicolégico, de forma excepcional, si asi lo decidiese la Autoridad
Independiente de Proteccién del Informante, A.Al tras la valoracién de las
circunstancias derivadas de la presentacién de la comunicacion.

Medidas de proteccidn:

No se considerard que el informante de acciones u omisiones previstas en la Ley de
proteccién del informante o que hagan una revelacién publica de conformidad con
dicha Ley ha infringido ninguna restriccién de revelacién de informacién, y no incurrira
en responsabilidad de ningln tipo en relacién con dicha comunicacion o revelacién
publica, siempre que tuviera motivos razonables para pensar que la comunicacién o
revelacion publica era necesaria para revcelar un incumplimicnto, de conformidad con
la definicién incluida en la Ley de proteccién del informante. Esta medida no afectard

Lo previsto en el parrafo anterior se extiende a la comunicacion de informaciones
realizadas por los representantes de las personas trabajadoras, aunque se encuentren
sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacién reservada. Todo
ello sin perjuicio de las normas especificas de proteccién aplicables conforme a la
normativa laboral.

El informante no incurrird en responsabilidad respecto de la adquisicién o el acceso a
la informacién comunicada o revelada publicamente de conformidad con la Ley de
proteccién del informante, siempre que dicha adquisicién o acceso no constituya un
delito.

Cualquier otra responsabilidad del informante derivada de actos u omisiones que no
estén relacionados con la comunicacion o la revelacion publica o que no sean
necesarios para revelar una infraccién de conformidad con la Ley de proteccion del
informante, sera exigible conforme a la normativa aplicable.

En los procedimientos ante un drgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los
perjuicios sufridos por el informante, una vez que haya demostrado razonablemente
que ha realizado una comunicacién o ha realizado una revelacion publica conforme a
lo previsto en la Ley de proteccion del informante, y que ha sufrido un perjuicio, se
presumird que el perjuicio se produjo como represalia por informar. En tales casos,

correspondera a la persona que haya tomado la medida perjudicial probar que esa

medida se basé en motivos debidamente justificados no vinculados a la comunicacién
o revelacidn publica prevista en la Ley de proteccidn del informante.
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o Enlos procesos judiciales, incluidos los relativos a difamacién, violacién de derechos
de autor, vulneracion de secreto, infraccién de las normas de proteccion de datos,
revelacion de secretos empresariales, o a solicitudes de indemnizacién basadas en el
derecho laboral o estatutario, el informante y aquellas personas a las que legalmente
se extienda la proteccién al informante, no incurrirdn en responsabilidad de ningun
tipo como consecuencia de comunicaciones o revelaciones publicas protegidas por la
Ley de proteccion del informante. El informante y aquellas personas a las que
legalmente se extienda la proteccidn al informante tendran derecho a alegar en su
descargo y en el marco de los referidos procesos judiciales, el haber comunicado o
realizado la revelacion publica, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar
que la comunicacidn o revelacién publica era necesaria para poner de manifiesto una
infraccién en virtud de la Ley de proteccidn del informante.

PUBLICIDAD

El Responsable del SlI se asegurard de proporcionar de manera clara y accesible la informacién necesaria
para que los informantes puedan hacer uso del Canal Etico de Denuncias (Centinela).

En la pagina web de Frinsa www.grupofrinsa.comse informara de lo necesario a los informantes en
relacién con el SlI, su funcionamiento y garantias.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los tratamientos de datos personales que se realicen en el marco del SIl se realizardn en pleno
cumplimiento de los principios generales y obligaciones establecidas en la normativa de proteccion de
datos personales y en la Ley de proteccién del informante, conforme a la politica de privacidad que se
adjunta como Anexo 1.

%k Kk

13 de jliniode 2023

-

D. Ramiro Jor\ée Carregal Varela
Administrador Unico de Frinsa del Noroeste, S.A.
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Anexo 1: Politica de Privacidad

Desde la perspectiva de la normativa de proteccién de datos personales se debe considerar, en coherencia
con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (LOPDGDD) y la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion (Ley 2/2023), lo que sigue, a saber:

1. Responsable del tratamiento:

Frinsa del Noroeste, S.A., con NIF A15010564, domicilio social en Avda. Ramiro Carregal Rey P.29, Poligono
Industrial Xards, 15.969, Ribeira (A Corufia — Espafia), direccién email lopd@grupofrinsa.com y con sitio
web https://www.grupofrinsa.com. En adelante, denominado FRINSA.

Su Administrador Unico, como responsable de la implantacién del Sistema interno de informacién, tomara
las decisiones necesarias para su correcta implementacion de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable.

2. Principios esenciales del tratamiento:

Con caracter general se atenderan a los principios esenciales del tratamiento de datos personales
contenidos en el articulo 5 del RGPD. De forma particular se destaca lo siguiente:

a) En ningun caso seran objeto de tratamiento los datos personales que no sean necesarios para el
conocimiento e investigacion de las acciones u omisiones a las que se refiere el articulo 2 de la
Ley 2/2023, asi como de los incumplimientos del Cédigo Etico del Grupo Frinsa, procediéndose,
en su caso, a su inmediata supresién, segdn lo dispuesta en la legislacién vigente.

b) No se recopilardn datos personales cuya pertinencia no resulte manifiesta para tratar una
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finalidad, minimizacion y de limitacion en el plazo de

c) Elsistema interno de informacién ha sido disefiado, establecido y gestionado de una forma segura
(privacidad desde el disefio y por defecto), de modo que se garantiza la confidencialidad de la
identidad del informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacidn, asi como de las
actuaciones que se desarrollen durante la gestién y tramitacién de las comunicaciones,
impidiendo el acceso de personal no autorizado a estas. Ello resulta coherente con los principios
contenidos en los articulos 5y 25 del RGPD, pero también con lo dispuesto en los articulos 5y 28
de la LOPDGDD.

d) Segun se desprende del articulo 33.2 de la Ley 2/2023, el sistema interno de informacidn cuenta
con medidas técnicas y organizativas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la
confidencialidad de los datos correspondientes a las personas afectadas y a cualquier tercero que
se mencione en la informacidn suministrada, especialmente la identidad del informante, en caso
de que se hubiera identificado (principio de integridad y confidencialidad).

3. Finalidad del tratamiento:

Los datos se trataran exclusivamente a los fines y efectos de lo dispuesto en la Ley 2/2023, esto es, para
recibir, tramitar, investigar y gestionar debidamente comunicaciones, denuncias y notificaciones al
amparo de lo dispuesto en la Ley 2/2023, a través de los oportunos procedimientos implantados por el
Responsable, sobre alguna de las acciones y omisiones a las que alude la citada Ley. Igualmente, en caso
de que la informacién verse sobre incumplimientos del Cédigo Etico del Grupo Frinsa,-los datos seran
tratados exclusivamente para su recepcion, tramitacion, investigacion y gestion.

4. Bases legales del tratamiento (licitud del tratamiento):
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Se consideraran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para la aplicacién de la Ley 2/2023,
de forma que el tratamiento de datos personales, en el caso del canal interno de comunicacidn, se
entendera licito en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1.c) del RGPD (cumplimiento de la ley) al resultar
obligatorio para FRINSA disponer de un sistema interno de informacion.

5. Comunicacién o cesién de datos:

No se realizardn comunicaciones o cesiones de datos, salvo que lo imponga o permita Ia ley aplicable.

En tal sentido, serd licito el tratamiento de los datos por otras personas, o incluso su comunicacién a
terceros, cuando ello resulte necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la
tramitacion de los procedimientos sancionadores o penales que, en su caso, procedan.

La persona a la que se refieran los hechos relatados no serd, en ninguin caso, informada de la identidad
del informante.

La identidad del informante solo podra ser comunicada a la Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la
autoridad administrativa competente en el marco de una investigacién penal, disciplinaria o
sancionadora. Las revelaciones hechas en virtud de este apartado estaran sujetas, en todo caso, a
salvaguardas establecidas en la normativa aplicable. En particular, se trasladara este hecho al informante
antes de revelar su identidad, salvo que dicha informacién pudiera comprometer la investigacién o el
procedimiento judicial.

Tampoco estan previstas las transferencias internacionales de datos.

6. Conservacion de datos personales:

Los datos que sean objeto de tratamiento podran conservarse en el sistema de informaciones Ginicamente
durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia de iniciar una investigacion sobre los
hechos informados.

En todo caso, transcurridos tres meses desde [a recepcién de la comunicacién sin que se hubiesen iniciado
actuaciones de investigacion, debera procederse a su supresidn, salvo que la finalidad de la conservacién
sea dejar evidencia del funcionamiento del sistema.

En caso de que se abra la investigacion correspondiente, los datos se trataran mientras se esté tramitando
hasta su finalizacién. En tal sentido, los datos personales relativos a las informaciones recibidas y a las
investigaciones internas a que se refiere el articulo 26 de la Ley 2/2023 (registro de informaciones en el
libro-registro de las mismas) solo se conservaran durante el periodo que sea necesario y proporcionado a
efectos de cumplir con la Ley 2/2023. En particular, se tendré en cuenta lo previsto en los apartados 3 y 4
del articulo 32 de la Ley 2/2023.

En ningun caso se conservaran los datos personales por un periodo superior a diez afios.

Las comunicaciones a las que no se haya dado curso solamente podréan constar de forma anonimizada,
sin que sea de aplicacién la obligacién de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre (LOPDGDD).

7. Ejercicio de los derechos personales:

Los interesados podran ejercer los derechos a que se refieren los articulos 15 a 22 del RGPD (derechos de
acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y de no ser objeto de
decisiones individualizadas), si bien se plantean ciertas limitaciones al ejercicio de estos derechos por
aplicacion de la Ley 2/2023:

al Quien presente una comunicacidn tiene derecho a que su identidad no sea revelada a terceras
personas, existiendo una limitacion al derecho de acceso dispuesto en la ley, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 2/2023. Asi, el dato de la identidad del informante nunca sera
objeto del derecho de acceso a datos personales y se limita la posibitidad de comunicacién de
dicha identidad.
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b} En el caso de que la persona a la que se refieran los hechos relatados ejerciese el derecho de
oposicion, se presumira que, salvo prueba en contrario, existen motivos legitimos imperiosos que
legitiman el tratamiento de sus datos personales.

En caso de entender no atendidos sus derechos personales, podra presentar una reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccidn de Datos competente (Agencia Espafiola de Proteccidn de
Datos (AEPD) https://www.aepd.es.

8. Informacién adicional:

En caso de duda o de requerir mayor informacion relativa al tratamiento de datos personales puede
contactar con nosotros a través de los siguientes datos de contacto: lopd@grupofrinsa.com
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